
[bookmark: _Hlk517001663]טופס שאלון אישי למועמד/ת
משרת חשב.ת חברה 
תומר- חברה ממשלתית בע"מ
מסירת מידע לפי חוק חופש המידע
בהתאם לחוק חופש המידע,  הוועדה תהא חייבת למסור מידע שנמסר לידה בתשובה לשאלון זה, אם תתבקש מסירת המידע ביחס למועמד שיזכה בתפקיד. בהגשת המועמדות – המועמד מביע הסכמה למסירת מידע זה בכפוף לסייגים שבחוק. מסירת מידע ביחס למועמדים שלא יזכו בתפקיד - תעשה רק לפי צו שיפוטי.
בהינתן האמור - הוועדה והחברה ישמרו על סודיות הפונים.
     הסברים והנחיות למועמדים
· [bookmark: _Hlk517001696]את הטופס המלא והמסמכים הנלווים יש להעביר במייל אחוד, לכתובת המייל
era.gius2022@gmail.com   עד לתאריך 10.3.23.
· יש למלא את הטופס בעברית בהקלדה בלבד. 
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש. 
· תשובה לא מפורטת דיה מונעת מחברי וועדת האיתור להעריך את כישורי וניסיון המועמד, ולכן תפחית את סיכויי המעבר לשלבים מתקדמים בתהליך.
· אם במקום המיועד לתשובה אין מספיק מקום, ניתן להוסיף מסמך ל"קובץ המסמכים הנלווים" בו תיכלל המשך התשובה. יש לציין לצד השאלה כי קיים המשך, וכן לציין על גבי טופס המשך התשובה את מספרה המדויק של השאלה אליה מתייחס.
· הועדה רשאית שלא לדון במועמדותו של מי שהגיש שאלון שמולא באופן חלקי או שלא צורפו אליו תעודות כנדרש.
· יובהר כי עצם משלוח השאלון אין בו כדי להצביע על עמידה בתנאי הסף אשר ייבחנו על ידי ועדת האיתור כנדרש.

· אופן שליחת המסמכים: 
· טופס שאלון אישי למועמד- 
                      את הטופס המלא יש לשמור תחת השם:
                      "שם פרטי ומשפחה- שאלון אישי- חשב.ת חברה"
· מסמכים נלווים -
[bookmark: _Hlk517001778]1.צילום תעודת זהות 
2. קו"ח
3.תעודות השכלה- נא לצרף תעודות השכלה עבור כל תואר אקדמי. במידה והתואר ממוסד      
   בחו"ל, יש לצרף אישור הוועדה להערכת תארים במשרד החינוך על שקילות לתארי השכלה  
   גבוהה המקובלים במוסדות אקדמיים ישראליים.
4.מסמכים המעידים על הניסיון והיקפי הפעילות בו עסק מגיש המועמדות בכל אחד  
                          מהתפקידים עליהם דיווח בטבלת הניסיון התעסוקתי ובקורות החיים.
                       5. מכתבי המלצה רלוונטיים (המפרטים את תכולת התפקיד וכישורי המועמד)
             את המסמכים הנלווים, יש לשמור כקובץ PDF אחוד, תחת השם: 
             "שם ושם משפחה- מסמכים נלווים- חשב.ת חברה " 
[bookmark: _Hlk517002001]טפסי מועמדות שיוגשו לא לפי הנדרש, יחשבו לאי עמידה בתנאי הסף ולא יטופלו
המועמד לתפקיד יידרש לעבור תהליך סיווג בטחוני כתנאי לקבלתו לעבודה


אני מגיש/ה את מועמדותי למשרת חשב.ת חברה, בחברת תומר- חברה ממשלתית בע"מ.
אני מאשר/ת שקראתי את הנוהל וכן את ההסברים וההנחיות שלעיל. אני מאשר/ת שהגשת המועמדות על ידי מהווה הסכמה שלי לנוהל ולתנאיו, לרבות הסכמה למסירת מידע אישי והסכמה לעבור מבחנים באמצעות מכון השמה חיצוני.

	תאריך:___/___/___

    שם: _______________                                 
	                

חתימה: _______________



[image: cid:image001.png@01D4025A.79514B30][image: ]


ב.ס.ר 2, בן גוריון 1, בני ברק      077-7858687	   077-7899707     era@era-il.com     www.era-il.com


1. פרטים אישיים
שם משפחה
שם פרטי
מספר זהות
תאריך לידה




מקום לידה
שנת עליה
תושב ישראל
אזרחות
אזרחות נוספת


☐   כן
☐   לא


עיר/ישוב
רחוב
מס' בית
מיקוד
מס' טלפון/נייד





כתובת מייל




















1.2 האם יש לך סיווג ביטחוני בתוקף?:       ☐כן             ☐לא           רמת סיווג:_________ 

2. פרטים על השכלה (נא לצרף תעודות השכלה לכל תואר אקדמי, כמפורט בהסבר המקדים)
	סוג ההשכלה
	שם המוסד ומקומו
	מקצוע/ התמחות
	סוג התואר/ תעודה
(אם אין, ציין במפורש - אין תואר/ תעודה)
	שנת סיום 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	
	



2.1. שפות
יש לדרג את מידת שליטתך בשפות הרשומות מטה ולסמן X בהתאם למידת שליטתך בשפה.
	[bookmark: _Hlk516580530]עברית
	אנגלית
	אחר:_______________
	אחר:_______________

	☐חוסר שליטה
☐שליטה חלקית
☐שליטה מלאה
	☐חוסר שליטה
☐שליטה חלקית
☐שליטה מלאה
	☐חוסר שליטה
☐שליטה חלקית
☐שליטה מלאה
	☐חוסר שליטה
☐שליטה חלקית
☐שליטה מלאה



3.  ניסיון תעסוקתי:

	שם הארגון/חברה/
תאגיד
	סוג הארגון
	שם התפקיד
	תחומי אחריות עיקריים בתפקיד
	היקף פעילות/ מחזור כספי שנתי 
	בין השנים

	
	☐ציבורי
☐פרטי

	
	
	
	

	
	☐ציבורי
☐פרטי

	
	
	
	

	
	☐ציבורי
☐פרטי

	
	
	
	

	
	☐ציבורי
☐פרטי

	
	
	
	














3.1 האם יש לך 4 שנות ניסיון לפחות באחד התחומים ובמצטבר בכלל התחומים 7 שנות ניסיון לפחות-
· חשב/ת או עוזר/ת חשב/ת, אחראי/ת או סגן/ית על תחום החשבות בחברה שהיקף המאזן שלה עולה על 300 מש"ח או בעלת מחזור כספי שנתי העולה על 200 מש"ח. 
· אחראי/ת מערך החשבות/חשב בגוף או מוסד מדווח שהיקף פעילותו הכספית עולה על 300 מש"ח בשנה. 
· רו"ח בכיר/ה (בדרגת מנג'ר או דירקטור) במשרד רו"ח גדול.
☐כן     ☐לא   פרט/י (ציין/י את שם הארגון, באיזה תפקיד, תחומי אחריות, היקפי תקציב ובמשך כמה זמן):   

[bookmark: _Hlk125567929][image: ]


3.2 האם יש לך ניסיון בניהול צוות של לפחות 3 עובדים? 
☐כן     ☐לא   פרט/י (ציין/י ארגונים, תפקידים, מספר עובדים והבא דוגמאות):            




  




3.3    האם יש לך הכרות וניסיון בעבודה עם תקינה בינלאומית(IFRS)?
      ☐כן   ☐לא    פרט/י (ציין/י באיזה ארגון, באיזה תפקיד, הבא דוגמאות לתהליכי עבודה):  [bookmark: _Hlk125568489][bookmark: _Hlk125568490][bookmark: _Hlk125568495][bookmark: _Hlk125568496][bookmark: _Hlk125568497][bookmark: _Hlk125568498][bookmark: _Hlk125568499][bookmark: _Hlk125568500][bookmark: _Hlk125568505][bookmark: _Hlk125568506][bookmark: _Hlk125568507][bookmark: _Hlk125568508][bookmark: _Hlk125568509][bookmark: _Hlk125568510]






[bookmark: _Hlk124144294]
3.4 האם הנך בעל/ת ידע וניסיון בתחום מיסוי ישראלי לרבות דיונים מול רשויות מס?
☐כן   ☐לא     פרט/י (ציין/י ארגונים, תפקידים ומהות הניסיון):






3.5 האם עסקת בקביעת מדיניות חשבונאית והטמעתה בכפיפות להוראות רגולציה?
     ☐כן   ☐לא  ☐ חלקי     פרט/י (ציין/י ארגונים, תפקידים והיקפים, הבא דוגמאות):




3.6 [bookmark: _Hlk124144317] האם הינך בעל/ת ניסיון בביקורת של דוחות כספיים בחברה?
      ☐כן   ☐לא     פרט/י (ציין/י ארגונים, תפקידים והיקפים, הבא דוגמאות):






3.7 [bookmark: _Hlk127291400]האם הינך בעל/ת ניסיון בביצוע בקרות פיננסיות בחברה?
[bookmark: _Hlk127291699]      ☐כן   ☐לא     פרט/י (ארגונים ותפקידים, והבא דוגמאות)







[bookmark: _Hlk127291474]3.8   האם הינך בעל/ת ניסיון בהגדרת יעדים ובקרתם?
  ☐כן     ☐לא   פרט/י (ציין/י שם הארגון, באיזה תפקיד, היקפי תקציב ובמשך כמה זמן):   




        


3.9 האם עסקת בניהול סיכונים? 
      ☐כן   ☒לא     פרט/י (ציין/י ארגונים, תפקידים והיקפים, והבא דוגמאות):







3.10 האם עסקת בעבודה מול דירקטוריון וגורמים רגולטוריים?
      ☐כן   ☐לא     פרט/י (ציין/י ארגונים, תפקידים ומול אילו ממשקים, והבא דוגמאות):






[bookmark: _Hlk127350799]3.11 האם יש לך ניסיון בחברות עסקיות?
☒כן   ☐לא     פרט/י (ארגונים ותפקידים, והבא דוגמאות)





3.12 האם יש לך ניסיון בחברות תעשייתיות?
☒כן   ☐לא     פרט/י (ארגונים ותפקידים, והבא דוגמאות)






3.13 האם יש לך סיווג בטחוני? (המועמד יידרש לביצוע תהליך סיווג בטחוני וקבלתו לעבודה מותנית בקבלת אישור בטחוני)
☒כן   ☐לא     פרט/י 




האם יש לך ניסיון והיכרות עם המגזר הבטחוני ?
3.11      
3.12 האם הינך בעל/ת ניסיון בביקורת של דוחות כספיים בחברה?






3 [bookmark: _Hlk517094401]ממליצים:שם הממליץ
תפקיד בעת מתן ההמלצה
שם הארגון
קשר הממליץ (ממונה קולגה/כפיף)
מספר טלפון נייד




















4 זיקה 
נבקשך להשיב על השאלות בסעיף זה בקשר אליך, בקשר לבן משפחה ובקשר לגוף שיש לך קשר אליו.
לעניין זה:
בן משפחה- בן זוג, הורה, אח, צאצא, בן זוג של כל אחד מאלה.
גוף שיש לך קשר אליו- תאגיד או גוף שאתה הוא בעל המניות, דירקטור או עובד בו, או שאתה נותן לו שירותי ייעוץ או ייצוג.

	5.1.  האם יש לך קשר אישי (לרבות קשר משפחתי) או עסקי או אחר לחבר דירקטוריון בחברה ו/או 
         לעובד בכיר בחברה ?
	☐כן
	☐לא

	5.2.  האם מתקיימים בינך לבין חבר דירקטוריון/עובד בחברה יחסי כפיפות במסגרות אחרות? 

	☐כן
	☐לא

	5.3.  האם אתה מכהן כהונה משותפת בארגונים אחרים עם חבר דירקטוריון/ עובד בחברה? 

	☐כן
	☐לא

	5.4.  האם מתקיימים בינך לבין חבר דירקטוריון/ עובד בחברה קשרים עסקיים או זיקות אחרות?
	☐כן
	☐לא

	5.3.  האם אתה עוסק בתחום עיסוקה של החברה?  
	☐כן
	☐לא



5.5. ככל שתשובתך לאחת מהשאלות בסעיף זה חיובית - אנא  ציין/י באיזה קשר מדובר:


5.6. האם יש לך קרוב משפחה המועסק בחברה ?     ☐ כן         ☐ לא
אם כן  - אנא פרט/י שם פרטי, שם משפחה, משרת קרוב המשפחה, מספר עובד והיחידה אליה משתייך.


לעניין סעיף קודם זה, קרוב משפחה הינו: בן/ת זוג לרבות ידוע בציבור, הורה, סבא/סבתא, אח/אחות, צאצא/ית, צאצא/ית של בן/בת זוג או בן/בת זוג של כל אחד מאלה, גיס/ה, דוד/ה, בן/בת אח/אחות, חותן/ת, חם/חמות, חתן/כלה, נכד/נכדה, בן/בת דוד/ה, בן/בת דוד/ה.  לרבות קרבת משפחה שנוצרה עקב אימוץ או קרבת משפחה חורגת.

	

5 נושאים כלליים:
6.1. האם יש תיק פלילי תלוי ועומד נגדך, או הרשעות שטרם התיישנו?      ☐ כן         ☐ לא
* מודגש כי אינך נדרש/ת להרחיב בשאלה מעבר לתשובת כן/לא.
6.2. אני הח"מ _________________ נושא ת.ז. מספר  _________________ מאשר בזאת בחתימתי מטה את הסכמתי המלאה למסירת מידע פלילי עליי מתוך המרשם הפלילי וזאת לצורך סעיף 12(ב)(3) לחוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, תשמ"א – 1981 
ולראיה באתי היום  _________________   על החתום  _________________
6.3. האם מתקיימים נגדך הליכים משמעתיים או שהורשעת בעבירות משמעת על ידי גוף משמעת?   ☐ כן       ☐ לא 
  אם כן, אנא פרט/י:



6 הצהרת המועמד/ת
הנני מצהיר ומאשר כי כל המידע שמסרתי לוועדת האיתור לרבות האמור בקורות חיי, השכלתי, הניסיון הנדרש וכל מידע אחר שמסרתי הינו נכון ומדויק.
ידוע לי כי אם יתברר כי ישנו פרט עליו דיווחתי אשר אינו הולם את המציאות, תוכל חברת תומר לא לקבלני למשרה זו מבלי להתייחס להישגי בראיון או בכל הליך מיון אחר. 
ידוע לי כי חברת תומר מסתמכת על הצהרותיי אלו וכי אם יימצא כי הצהרותיי ודיווחיי אלו אינם אמיתיים או מדויקים אזי תוכל חברת תומר לפעול נגדי במישור המשפטי על כל המשתמע מכך.
שם מלא: ______________________
חתימה: _______________________ 
תאריך : ___/___/___10
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